Augmentation du nombre de jeunes orthodoxes incorporés dans Tsahal

La réticence des milieux orthodoxes a ce que leurs jeunes hommes integrent 'armée semble
s’estomper. Sans toutefois soutenir 'engagement dans Tsahal comme valeur juive pour
elle-méme, les dirigeants spirituels ne sont plus aussi réticents que par le passé a ce que
certains jeunes hommes portent 'uniforme. Toutefois, a condition que le gros des contingents
d’étudiants de yeshivot ne désertent pas les bancs de I'étude de la Torah. Jusqu’a il n’y a pas
trés longtemps, ce refus d’intégrer Tsahal était radical. Les jeunes hommes orthodoxes qui
servaient dans Tsahal étaient souvent mal vus dans leur milieu et souvent leurs familles le
cachaient. On enregistre maintenant une ouverture au service dans Tsahal a la satisfaction de
tous.

Ces trois dernieres années le programme « Shahar » d’'intégration de jeunes hommes
orthodoxes dans I'armée, projet commun au Joint Israel et a Tsahal, a été mis en ceuvre. Le
nombre de jeunes recrues issues de ces milieux a augmenté radicalement. D’apres les
données du Joint, il y avait 40 recrues orthodoxes en 2007. lls atteignaient le chiffre de 200 en
2008. Pour I'année 2009, ce sont 400 jeunes qui ont rejoint les rangs de Tsahal. On s’attend au
chiffre de 1000 pour 'année 2010. La plupart ont été intégrés principalement dans ’Armée de
I'air, dans la Marine et dans le Renseignement. Lire la suite

L’incorporation permet a ces jeunes hommes d’acquérir un métier et une expérience
professionnelle en les intégrant dans I'armée tout en leur préservant leur particularité, leurs
besoins et normes de pratique religieuse stricte de sorte qu’a leur démobilisation ils puissent
étre intégrés dans le marché du travail.

Les candidats sont soigneusement sélectionnés par 'armée et s’engagent a une service
militaire de deux ou trois ans. Dans certains secteurs d’activité qui nécessitent une période de
formation prolongée, ils s’engagent a une année supplémentaire ou ils pergoivent un salaire de
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militaire de carriere. Des leur incorporation, ils font leurs classes puis subissent une formation
professionnelle spécifique dans des secteurs de technologie tels que I'électronique, le contréle
de qualité de logiciels, la programmation, des techniciens dans tout domaine, etc.

S'incorporer dans Tsahal permet a ces jeunes de s’intégrer dans le marché du travail et de
I'industrie israélienne. Le taux d’emploi dans I'univers orthodoxe est le plus bas par rapport a sa
part dans la population israélienne, ceci du fait que nombreux sont ceux qui consacrent un
grand nombre d’années aux études en yeshiva et que le nombre d’emplois toraniques est limité
(supervision de la cachrout, rabbins, enseignants, abattage rituels, scribes, etc.)

Changement sociologique majeur et récent, beaucoup de jeunes orthodoxes désirent pratiquer
des professions les plus diverses, surtout du fait de la pauvreté au sein de ces milieux. Le
service militaire leur permet de compléter leur formation dans les matiéres profanes
(mathématiques, sciences, anglais) et d’acquérir une profession tout en s’acquittant de leur
devoir civique.
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